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VISI DAN MISI INSTITUSI

AKADEMI KEPERAWATAN PEMERINTAH KABUPATEN NGAWI

VISI

Menjadi lembaga pendidikan tinggi kesehatan yang unggul dalam menghasilkan sumberdaya manusia yang kompeten, berjiwa Pancasila dan berwawasan global pada bidang kesehatan sesuai kebutuhan lulusan pada tahun 2031.

MISI

Misi Akademi Keperawatan Pemerintah Kabupaten Ngawi adalah

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran di bidang kesehatan yang berorientasi pada Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Kesehatan (IPTEKKes) yang berakhlak mulia.

2. Menyelenggarakan penelitian di bidang kesehatan yang sesuai dengan perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Kesehatan (IPTEKKes).

3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat di bidang kesehatan yang sesuai dengan perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Kesehatan (IPTEKKes) dalam rangka menyejahterakan masyarakat.

4. Menyelenggarakan tata kelola pendidikan tinggi yang sehat dengan memperhatikan pengembangan sumberdaya manusia dan sarana prasarana untuk menunjang keunggulan institusi.
5. Menyelenggarakan kerja sama dengan stakeholders dan Institusi di tingkat nasional dan Internasional dalam rangka mendukung kegiatan akademik dan non akademik.

VISI MISI PROGRAM STUDI

AKADEMI KEPERAWATAN PEMERINTAH KABUPATEN NGAWI

VISI

Menjadi program studi D3 yang menghasilkan perawat vokasional yang berakhlak mulia, kompeten, dan unggul di bidang homecare serta mampu bersaing secara nasional dan berwawasan global pada tahun 2031.

MISI

Misi Program Studi Akademi Keperawatan Pemerintah Kabupaten Ngawi adalah

1. Menyelenggarakan pendidikan keperawatan yang menghasilkan lulusan ahli madya keperawatan yang berorientasi pada pelayanan homecare dengan mengedepankan sikap jujur, disiplin dan bertanggung jawab serta berwawasan global

2. Menyelenggarakan penelitian kesehatan yang sesuai dengan perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Kesehatan (IPTEKKes) dengan mengedepankan sikap jujur, disiplin dan bertanggung jawab

3. Menyelenggarakan pengabdian masyarakat sesuai dengan perkembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Kesehatan (IPTEKes) dengan mengedepankan sikap jujur, disiplin dan bertanggung jawab

4. Menyelenggarakan tata kelola prodi yang sehat dengan terus memperhatikan pengembangan Sumber Saya Manusia dan sarana prasarana yang menunjang keunggulan program studi

5. Menyelenggarakan kerja sama dan memanfaatkan teknologi informasi terkini untuk mendukung perkembangan program studi.

KATA PENGANTAR
Segala puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena berkat karuniaNya, Modul Kuliah Kerja Nyata Pembelajaran Pemberdayaan Masyarakat (KKN – PM) ini dapat disusun. Modul ini digunakan sebagai pegangan bagi dosen dan mahasiswa dalam melaksanakan proses pembelajaran di klinik/ lapangan sesuai dengan capaian pembelajaran yang telah ditetapkan, sehingga diharapkan konten pembelajaran yang dibahas selama proses belajar. 

Penyusunan modul ini berdasarkan hasil evaluasi terhadap implementasi kurikulum, masih beragam dalam pelaksanaannya, terutama dari segi kedalaman dan keluasan materi pembelajaran serta strategi pembelajaran. Diterbitkannya modul ini bertujuan agar semua dosen dapat melaksanakan pembelajaran dengan terarah, mudah, berorientasi pada pendekatan SCL dan terutama mempunyai kesamaan dalam keluasan dan kedalaman materi pembelajaran, sehingga pada akhirnya dapat meningkatkan kualitas pembelajaran dan menghantarkan mahasiswa untuk berhasil dengan baik pada ujian akhir ataupun uji kompetensi. 

Modul ini tentunya masih banyak memiliki kekurangan. Oleh karena itu, kami mengharapkan saran dan masukan yang positif demi perbaikan modul ini. Terima kasih kepada Prodi D3 Keperawatan Akademi Keperawatan Pemerintah Kabupaten Ngawi, serta semua pihak yang telah berkontribusi sampai terbitnya modul ini. Besar harapan kami modul ini dapat memberikan manfaat bagi pembacanya. 

Ngawi, Desember 2023
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PRAKTIK KULIAH KERJA NYATA

PEMBELAJARAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT (KKN – PM) 
AKADEMI KEPERAWATAN PEMKAB NGAWI
I. PENDAHULUAN 

Praktik Klinik Kesehatan Masyarakat mata kuliah yang wajib ditempuh oleh setiap mahasiswa di semester ke VI Akper Pemkab Ngawi. Praktik Klinik ini mengaplikasikan teori yang berhubungan dengan Keperawatan Komunitas serta Keperawatan Keluarga untuk Praktik Klinik Keluarga.
Sehubungan hal tersebut dan sesuai dengan kurikulum Akper Tahun 2020 maka mahasiswa Akper Pemkab Ngawi pada semester VI  ini diberi kesempatan untuk belajar pada tatanan nyata baik di Puskesmas maupun dikeluarga guna penerapan teori-teori yang sudah diterima di bangku kuliah. Adapun fokus pembelajarannya yaitu pada penerapan asuhan keperawatan asuhan keperawatan keluarga serta upaya-upaya kesehatan pokok Puskesmas yang difokuskan pada upaya promosi kesehatan, kesehatan lingkungan, KIA dan KB, perbaikan gizi masyarakat, pelayanan pencegahan dan pemberantasan penyakit menular, dan balai pengobatan. Dengan Praktik klinik ini, diharapkan mahasiswa dapat memberikan gambaran secara nyata tentang pembelajaran keperawatan anak, materinitas, keluarga dan komunitas sehingga mahasiswa mendapatkan pengalaman belajar praktik di sarana pelayanan kesehatan secara nyata dengan arahan yang terstruktur untuk pencapaian kompetensi yang telah disyaratkan dalam kurikulum.
II. TUJUAN

1. Tujuan Umum 

Mahasiswa mampu memberikan asuhan keperawatan keluarga pada komunitas dan keluarga baik yang sehat maupun yang sakit, serta mengidentifikasi penyelenggaraan program pelayanan kesehatan di Puskesmas.
2. Tujuan Khusus 

Mahasiswa diharapkan mampu:
a. Mengkaji masalah keperawatan keluarga baik yang sehat atau sakit.
b. Merumuskan dan memprioritaskan diagnosa keperawatan keluarga baik yang sehat atau sakit.
c. Menyusun rencana tindakan dan melaksanakan intervensi keperawatan keluarga baik yang sehat atau sakit.
d. Melakukan evaluasi keperawatan pada keluarga baik yang sehat atau sakit.
e. Menerapkan pendidikan kesehatan bagi keluarga sehingga terjadi perubahan perilaku hidup bersih dan sehat (PHBS) di bidang kesehatan. 
f. Mengidentifikasi penyelenggaraan program upaya promosi kesehatan, kesehatan lingkungan, KIA dan KB, perbaikan gizi masyarakat, pelayanan pencegahan dan pemberantasan penyakit menular, dan balai pengobatan di Puskesmas.
g. Mengidentifikasi permasalahan yang terjadi dan upaya pemecahan masalah pada penyelenggaraan Upaya Kesehatan Masyarakat.
h. Mengikuti kegiatan pada Program Upaya Kesehatan Masyarakat.
III.  TEMPAT DAN WAKTU PELAKSANAAN PRAKTIK KLINIK KESEHATAN MASYARAKAT DAN KELUARGA
1. Lokasi Praktik Klinik Kesehatan Masyarakat Mahasiswa Akper Pemkab Ngawi, yaitu : 

	WILAYAH
	DESA

	Geneng
	Dusun 
	Desa Klitik

	Pitu
	Dusun 
	Desa Bangunrejo Lor

	Kasreman
	Dusun Gondang
	Desa Lego Kulon

	Ngawi Purba
	Dusun Ketanggi Kidul
	Desa Kartoharjo


2. Waktu Pelaksanaan : 29 April s/d 24 Mei 2024.
IV.  STRATEGI 

1. Kegiatan KKN – PM ini diikuti oleh mahasiswa Akademi Keperawatan Pemerintah Kabupaten Ngawi semester VI.
2. Mahasiswa wajib mematuhi protokol kesehatan dalam setiap kegiatan.
3. Pelaksanaan Praktik
a. Puskesmas : Untuk kegiatan Praktik Klinik Kesehatan Masyarakat di puskesmas, mahasiswa masuk pada hari kerja (Hari minggu / hari besar nasional libur). Dalam pelaksanaannya, selama 4 minggu mahasiswa akan dinas pagi sesuai jam dinas puskesmas untuk sorenya melakukan praktik KKN di komunitas. Mahasiswa mengikuti setiap kegiatan UMK esensial dan UKM Pengembangan di setiap puskesmas dan membuat laporan pelaksanaan kegiatan puskesmas yang berisikan tentang; jenis program yang ada di puskesmas terkait, target pencapaian setiap program, ketercapaian program kerja, kendala yang dihadapi  dari setiap program kerja, jenis kegiatan yang diikuti,  untuk selanjutkan dipresentasikan dan diujikan didepan Pembimbing
V. PESERTA 

Mahasiswa   Akper   Pemkab   Ngawi    Tingkat  III (semester VI).
VI.  PEMBIMBING 

1. Institusi Pendidikan 
Pembimbing Institusi yaitu Dosen yang telah ditugaskan oleh Direktur Akper Pemkab Ngawi (nama dosen pembimbing terlampir).
2. Pembimbing Puskesmas
a. Kepala Puskesmas.
b. Koordinator Pembimbing Program.
VII. TUGAS PEMBIMBING 

1. Institusi Pendidikan 

a. Mengedepankan hubungan interpersonal dengan staf Puskesmas, warga desa, dan keluarga.
b. Membimbing mahasiswa dalam memberikan asuhan keperawatan maternitas, asuhan keperawatan anak dan asuhan keperawatan keluarga.  
c. Memberikan penilaian terhadap kegiatan pelayanan asuhan keperawatan keluarga secara langsung pada keluarga.

d. Memberikan penilaian terhadap kegiatan Praktik Klinik Kesehatan Masyarakat.
e. Membimbing mahasiswa dalam penyusunan laporan asuhan keperawatan keluarga dan Laporan Puskesmas.
f. Memantau absensi mahasiswa.
g. Menegur dan mengarahkan mahasiswa yang melanggar tata tertib Puskesmas, Pendidikan, serta masyarakat. 
h. Menguji hasil Laporan Puskesmas, Asuhan Keperawatan Keluarga.
2. Pembimbing dari Puskesmas 
a. Melakukan absensi pada mahasiswa.

b. Memberikan bimbingan tentang upaya kesehatan pokok Puskesmas.

c. Mengadakan pre conference sebelum pelaksanaan program/kegiatan. 

d. Mengadakan post conference setiap selesai pelaksanaan program / kegiatan.

e. Memberikan penilaian kepada masing-masing mahasiswa tentang prestasi selama Praktik Klinik di Puskesmas. 

f. Menegur, membimbing, memberi sanksi kepada mahasiswa bila terjadi hal-hal di luar ketentuan yang berlaku di Puskesmas.

g. Membimbing mahasiswa dalam pembuatan laporan akhir Puskesmas.

h. Kepala Puskesmas dan Koordinator CI menguji hasil Laporan Puskesmas.

i. Menentukan kasus untuk asuhan keperawatan keluarga.
VIII. KOMPETENSI YANG HARUS DICAPAI 
1. Menyusun laporan Puskesmas.
2. Menyusun laporan Askep Keluarga.
3. Mengisi buku kompetensi Praktik Klinik Kesehatan Masyarakat.
IX.  TUGAS/KEWAJIBAN PESERTA DIDIK  

1. Harus menguasai dasar-dasar ilmu keperawatan khususnya keluarga, Maternitas, anak dan juga upaya kesehatan masyarakat pokok & pengembangan di Puskesmas. 
2. Mengikuti petunjuk pengarahan yang diberikan oleh pimpinan/pembimbing.
3. Membina hubungan kerja yang baik dengan komunitas dan keluarga binaan serta Puskesmas.

4. Di Puskesmas mengisi daftar hadir dan pulang.

5. Laporan Puskesmas diserahkaan ke Pendidikan dan akan diujikan sesuai dengan jadwal ujian.
6. Setelah diujikan dan direvisi, Laporan diserahkan 1 minggu kemudian dan telah ditanda tangani penguji dan Direktur Akper Pemkab Ngawi. Dengan ketentuan sebagai berikut :
a. Untuk Laporan Puskesmas rangkap 4 (Kampus, Puskesmas, Dinkes, Kesbangpolinmas).
b. Untuk Laporan Asuhan Keperawatan Keluarga rangkap 1. 
Ketentuan kertas :

a. Kertas A4 70 gram.
b. Semua laporan asli (tidak boleh foto kopi).
7. Mengisi buku kompetensi Praktik Klinik Kesehatan Masyarakat.
X. TATA TERTIB PESERTA DIDIK 

1. Mahasiswa diwajibkan mengikuti setiap kegiatan Praktik Klinik.
2. Mahasiswa wajib mematuhi protokol kesehatan dalam setiap kegiatan.
3. Mahasiswa wajib bersikap sopan dan disiplin dalam menjalankan tugas.

4. Mahasiswa wajib mematuhi peraturan dan norma yang berlaku di masyarakat, keluarga, dan Puskesmas.

5. Mahasiswa wajib memakai seragam lapangan pada setiap kegiatan lapangan dan disesuaikan dengan kondisi Puskesmas masing-masing.

6. Bila mahasiswa meninggalkan tugas (sakit/ijin), maka harus mendapat ijin dari pembimbing Puskesmas / Institusi yang bertugas.
XI.  SANKSI TINDAKAN INDISIPLINER

PERATURAN AKADEMI KEPERAWATAN PEMKAB NGAWI
TENTANG KEDISIPLINAN DAN SANKSI PRAKTIK DI PUSKESMAS
	No
	JENIS PELANGGARAN
	SANKSI

	1.


	Tidak memakai salah satu ketentuan (sergam dan atributnya)
	Untuk pelanggaran nomor 1, 2, 3 sanksi yang diberikan adalah :

a. Apabila pelanggaran masih satu kali, Mahasiswa diwajibkan menghadap CI Puskesmas dan Pembimbing Akademik

b. Pelanggaran lebih dari satu kali, wajib melaksanakan yang ditentukan oleh Pembimbing Puskesmas dan Insitusi

	2. 
	Menggunakan perhiasan di luar ketentuan
	

	3.
	Berhias berlebihan, memakai cat kuku, pakai cincin selain cincin nikah
	

	4. 
	Terlambat pada dinas yang ditentukan
	Mahasiswa diwajibkan menambah dinas sesuai dengan jumlah jam keterlambatan dinas, pada dinas hari itu

	5.
	Absen karena sakit , ijin dan tanpa alasan
	a. Sakit dengan surat Institusi/dokter, Mahasiswa wajib mengganti dinas 1 hari selama waktu Praktik, sesuai jadwal hari yang ditinggalkan

b. Ijin, wajib mengganti 2 hari selama waktu Praktik dan sesuai jumlah hari yang ditinggalkan.

c. Absen tanpa alasan, wajib mengganti 3 hari selama waktu Praktik dan sesuai jumlah hari yang ditinggalkan

	6.
	Melakukan tindakan 

a. Yang menyebabkan kerugian pada pasien

b. Yang berakibat fatal bagi pasien
	Sanksi yang diberikan : 

a. Menambah waktu dinas selama 1 – 4 minggu setelah Praktik Klinik selesai

b. Mahasiswa dikembalikan ke Institusi

	7.


	Meninggalkan Puskesmas tanpa sepengetahuan Pembimbing Puskesmas 
	Untuk pelanggaran nomor 7, 8, 9, dan 10, sanksi yang diberikan : 

a. Apabila pelanggaran masih satu kali mahasiswa diwajibkan menghadap Pembimbing Puskesmas dan Pembimbing Institusi

b. Pelanggaran lebih dari satu kali wajib melaksanakan perasat yang ditentukan oleh Pembimbing Puskesmas dan Institusi.

	8. 


	Melanggar Tata Tertib atau Peraturan Puskesmas yang berlaku
	

	9.


	Tidak sopan terhadap sesama sejawat kesehatan di Puskesmas
	

	10.
	Mengabaikan teguran Pembimbing
	

	11.
	Pelanggaran lainnya dan sanksi yang belum diatur menyesuaikan kondisi Puskesmas atas sepengetahuan pembimbing Institusi
	


XII. EVALUASI 

1. Penilaian Praktik klinik didasarkan pada : 

a. Sikap peserta didik baik secara individu maupun kerja sama dalam kelompok kerja.

b. Pengetahuan, yang meliputi asuhan keperawatan keluarga, asuhan keperawatan maternitas, asuhan keperawatan anak , dan upaya kesehatan pokok Puskesmas maupun pendidikan kesehatan masyarakat.

c. Psikomotor, yang meliputi Praktik asuhan keperawatan keluarga, asuhan keperawatan maternitas, asuhan keperawatan anak, pendidikan kesehatan masyarakat, dan dalam kegiatan program-program Puskesmas.
2. Penilaian 

Dilakukan pada saat awal, tengah, maupun akhir Praktik.
XIII. PENDANAAN 

Sumber Dana Praktik klinik :

1. Mahasiswa

2. Anggaran Rutin Pendidikan
XIV. PELAKSANAAN 

Waktu pelaksanaan dimulai tanggal 29 April s/d 24 Mei 2024 dengan Plan of Action sbb :
	NO
	KEGIATAN
	WAKTU

KEGIATAN
	TEMPAT

KEGIATAN
	PENANGGUNG

JAWAB

	1.
	Pembekalan dari Institusi Pendidikan 


	Senin, 

22 April 2024

08.00-Selesai 
	Aula AKPER Pemkab Ngawi
	1. Dhian Luluh R., M.Kep.,Sp. KMB.

2. Hamidatus Daris S., M.Kep.

	2.
	Pembukaan dan Rapat Koordinasi dengan Dinas Kesehatan, Kepala Puskesmas dan CI Puskesmas
	Jum’at, 

26 April 2024

09.00-Selesai
	Kampus Akper Ngawi
	1. Dhian Luluh R., M.Kep.,Sp. KMB.

2. Hamidatus Daris S., M.Kep.

	3
	Pembukaan dan Serah Terima Mahasiswa Akper dalam rangka PK Kesehatan Masyarakat, Keperawatan Keluarga, KKN di Wilayah Kerja Puskesmas
	Senin, 

29 April 2024

09.00-Selesai
	Puskesmas
	1. Mahasiswa

2. Dosen Pembimbing



	4.
	Pelaksanaan KKN
	29 April s/d 
24 Mei 2024
	Masyarakat
	Mahasiswa dan Pembimbing

	
	a. Pengkajian
	Minggu I
	Masyarakat
	Mahasiswa 

	
	b. MMD
	Minggu II
	Masyarakat
	Mahasiswa dan Pembimbing

	
	c. Implementasi
	Minggu III
	Masyarakat
	Mahasiswa dan Pembimbing

	
	d. Evaluasi & Penutupan
	Minggu IV
	Puskesmas
	Mahasiswa dan Pembimbing

	5.
	Penutupan KKN di Puskesmas
	Rabu, 

22 Mei 2024
	Puskesmas
	Mahasiswa dan Pembimbing

	6.
	Penutupan KKN di Masyarakat 
	Jadwal Menyesuaikan
	Masyarakat
	Mahasiswa

	7.
	Penutupan KKN di Dinkes
	Senin, 

27 Mei 2024
	Kampus Akper Pemkab Ngawi
	Mahasiswa dan Pembimbing

	 8.
	Presentasi / Ujian Laporan KKN
	Jadwal Menyesuaikan
	Kampus Akper Pemkab Ngawi
	Mahasiswa


	9.
	Revisi Laporan dan Pengumpulan laporan Puskesmas & Keluarga
	Satu minggu setelah ujian
	AKPER Pemkab Ngawi
	1. Dhian Luluh R., M.Kep.,Sp. KMB.

2. Hamidatus Daris S., M.Kep.


XV. PENUTUP

Demikian Panduan Klinik Kesehatan Masyarakat dan Keperawatan Keluarga Mahasiswa Akademi Keperawatan PemKab Ngawi Semester VI Tahun Akademik 2023/2024 di Masyarakat mulai tanggal 29 April s/d 24 Mei 2024. Saran dan Kritik membangun kami harapkan guna perbaikan selanjutnya. Atas kesempatan yang telah diberikan, kami sampaikan terima kasih.
Ngawi, 18 Maret 2024
	Pudir I
	
	Koordinator
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Rini Komalawati, S.Kep.,Ns, M.Kes

NIDK.    8849370018
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Dhian Luluh R., M.Kep.,Sp. KMB.
NIDN.     0709049001
	: 
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Hamidatus Daris S., M.Kep.
NIDN.     0728088501
	  :



	Mengetahui,
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Direktur

Akper Pemkab Ngawi

Siti Maimunah, S.Kep.,Ns, M.Kes

NIDK.    8881670018
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YAYASAN PENDIDIKAN KESEHATAN KETONGGO

AKADEMI KEPERAWATAN PEMKAB NGAWI

Jl. Dr. Wahidin No. 49 Ngawi ( (0351) 744859, 749569 Ngawi


DAFTAR PEMBIMBING DAN TEMPAT BIMBINGAN

	No.
	Nama Puskesmas
	Nama Pembimbing

	1.
	Puskesmas Kasreman
	1. Siti Maimunah, S.Kep.,Ns, M.Kes.

2. Endri Eka Yamti, M.Kep.
3. Marwan, SST, MPH.

	2.
	Puskesmas Ngawi Purba


	1. Rini Komalawati, S.Kep.,Ns.,M.Kes.
2. Erwin Kurniasih, M.Kep.
3. Nurul Hidayah, S.Kep.,Ns,.M.Gizi.

	3.
	Puskesmas Geneng

	1. Pariyem, S.Kep.,Ns., M.Kes.

2. Dhian Luluh R., M.Kep.,Sp. KMB.

3. Dika Lukitaningtyas, M.Kep.

	4.

	Puskesmas Pitu
	1. Edy Prawoto, M.Kep.

2. Raudhotun Nisak, M.Kep.
3. Hamidatus Daris S., M.Kep.


	
	Ngawi, 18 Maret 2024

Direktur

Akper Pemkab Ngawi

Siti Maimunah, S.Kep.,Ns, M.Kes

NIDK.    8881670018
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PETUNJUK PENYUSUNAN LAPORAN

PK KESEHATAN MASYARAKAT

I. Cover warna biru
II. Kertas Kuarto, Huruf Times New Roman 12, Spasi 1,5 dan dikolom satu spasi
III. Susunan Laporan PK Terpadu 

Halaman Judul 
Halaman Persetujuan

Halaman Pengesahan 

Kata Pengantar 

Daftar Isi

Bab 1   Pendahuluan 
1.1 Latar Belakang

1.2 Tujuan 

1.2.1. Tujuan Umum 

1.2.2. Tujuan Khusus 

1.3  Manfaat 

Bab 2   Tinjauan Teori Konsep Puskesmas

Bab 3
Hasil Kegiatan

Bab 4 
Penutup 

4.1 Simpulan 

4.2 Saran 

Daftar Pustaka 

JUDUL (berbentuk piramid terbalik)
LAPORAN PRAKTIK KLINIK KESEHATAN MASYARAKAT

PADA TATANAN NYATA DI UPTD PUSKESMAS ...................

KECAMATAN ........................ KABUPATEN .........................


Disusun oleh :

1. .........

2. .........

3. .........

dst

YAYASAN PENDIDIKAN KESEHATAN KETONGGO 

AKADEMI KEPERAWATAN

2024
Halaman Persetujuan

PERSETUJUAN

Telah disetujui untuk dipresentasikan dan diujikan oleh Tim Penguji Akademi Keperawatan Pemerintah Kabupaten Ngawi.

Pada tanggal : ......................

Pembimbing :

Tanda tangan 

1. ...............
1. 
...............

2. ...............
2.
................

3. ...............
3.
................

Halaman Pengesahan

PENGESAHAN 

Telah dipresentasikan dan diuji di depan Tim Penguji Akademi Keperawatan Pemerintah Kabupaten Ngawi.

Pada tanggal : ......................

Penguji :

Tanda tangan 

1. ...............
1. 
...............

2. ...............
2.
................

3. ...............
3.
................

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang berisi 

Pengertian Puskesmas

Alasan terjun di Puskesmas

1.2. Tujuan 

1.2.1. Tujuan umum : (contoh lihat di proposal PK terpadu)

1.2.2. Tujuan khusus : operasional/Rincian dari tujuan umum 

1.3. Manfaat : dari pembuatan Laporan 

1. untuk mahasiswa

2. untuk Puskesmas 

3. dapat ditambah untuk umum 

BAB 2     TINJAUAN PUSTAKA ( Konsep Puskesmas)
2.1 Pengertian Puskesmas
2.2 dst......

BAB 3
HASIL KEGIATAN 
3.1 Metode 

3.2 Lokasi 

1.2.1 Jelaskan di mana tempat mahasiswa Praktik Klinik Terpadu (Puskesmas ..............)

3.3 Strategi Penerjunan 

1.3.1 Bagaimana cara mahasiswa Praktik Klinik Terpadu di Puskesmas.............

· Misal : langsung/tidak langsung 

3.4 Pengumpulan Data 

· Data dikumpulkan dengan cara apa?
3.5 Pengolahan Data 
· Data yang telah dikumpulkan diolah dengan metode apa? ( Deskriptif   atau Analitik)
3.6 Jadwal Kegiatan 

· Selama mahasiswa PK terpadu di Puskesmas 

Misal : 
8 mahasiswa dibagi berapa kelompok? Kemudian masing-masing      kelompok digilir/dirotasi setiap berapa hari sekali untuk mempelajari Program-program Pokok Puskesmas, melaksanakan asuhan keperawatan maternitas, asuhan keperawatan anak.

3.7 Puskesmas ........A........

Puskesmas  A merupakan Puskesmas dengan Kategori / Strata........., yang  terletak di (alamat) atau .....lainnya. dst


3.7.1 Wilayah Kerja Puskesmas 

3.7.2 Data Geografis  

1. Batas-batas wilayah Puskesmas

2. Luas wilayah 

3. Letak Puskesmas, dll


3.7.3. Data Demografi 


1. Jumlah penduduk 

2. Data penduduk menurut pekerjaan 

3. Tingkat pendidikan, dll


3.7.4. Data Khusus 

1. Sarana fisik 

2. Fasilitas Puskesmas 

3. Ketersediaan SDM

4. Sarana kesehatan swasta


3.7.5 Organisasi Puskesmas

(sudah jelas)

3.8 Upaya Kesehatan Pokok Puskesmas

· Dirinci per Upaya Kesehatan bukan teori masing-masing Upaya Kesehatan 

BAB 4 
Penutup 

4.1 Simpulan 

                        Jawaban dari tujuan 

4.2 Saran

1. untuk pendidikan yang terkait dengan proses pembelajaran

2. untuk Puskesmas yang terkait dengan upaya pokok puskesmas.

DAFTAR PUSTAKA

YAYASAN PENDIDIKAN KESEHATAN KETONGGO

AKADEMI KEPERAWATAN PEMKAB NGAWI

Jl. Dr. Wahidin No. 49 Ngawi ( (0351) 744859, 749569 Ngawi


PENILAIAN LAPORAN ASUHAN KEPERAWATAN 

	Penampilan
	Bobot
	Nilai
	Keterangan 

	PENGKAJIAN (30) :

A. Menetapkan data dasar yang lengkap

1. Menggunakan sumber data yang sesuai

2. Menggunakan metode pengumpulan data yang sesuai

3. Mengumpulkan data dasar dan data yang berorientasi pada masalah dengan menggunakan indikator penentu

4. Menggali persepsi keluarga terhadap masalah kesehatan (status kesehatan anggota komunitas dan lingkungan)

5. Mengkaji kemampuan keluarga tentang kesehatan dan pelayanan kesehatan sesuai dengan dasar teori tentang kerangka kerja pengkajian

6. Mencatat data dasar secara :

a. Sistematis

b. Ringkas

c. Akurat

B. Analisa Data (5) :

1. Mengartikan hubungan antara faktor yang terkait dengan kemampuan keluarga tentang kesehatan dan pelayanan kesehatan 

2. Mengidentifikasi pola dan atau kesenjangan antara hasil pengkajian dengan kemampuan yang dimiliki keluarga tentang kesehatan dan pelayanan kesehatan

C. Menetapkan Diagnosa Keperawatan Keluarga 

1. Menetapkan diagnosa / masalah keperawatan kesehatan keluarga berdasarkan :

a. Data pengkajian yang akurat

b. Organisasi data yang mendukung dengan tepat

2. Penapisan masalah kesehatan / diagnosa berdasarkan serangkaian kriteria

3. Merubah / memperbaiki diagnosa sesuai dengan data yang didapat 

	1
1
2

1
2

1

1

1

3

2

4

4

2

2
	
	

	Penampilan 
	Bobot
	Nilai
	Keterangan

	4. Mencatat masalah / diagnosa keperawatan kesehatan keluarga secara :

a. Sistematis

b. Ringkas

c. Akurat

PERENCANAAN (20) :

A. Menyertakan keluarga dalam membuat rencana asuhan keperawatan 

B. Merumuskan tujuan yang :

1. Spesifik

2. Dapat diukur

3. Dapat dicapai

4. Relevan

5. Batas waktu

C. Sasaran dan tujuan diarahkan pada pencapaian kemandirian keluarga dalam kesehatan dan pelayanan kesehatan 

D. Mengidentifikasi intervensi keperawatan yang sesuai

E. Menetapkan kriteria dan standar evaluasi

IMPLEMENTASI (20) :

A. Menyertakan keluarga dalam melaksanakan intervensi keperawatan 

B. Mengunakan teknik yang tepat dalam melaksanakan intervensi keperawatan

C. Menggunakan strategi pendidikan kesehatan 

D. Mendemonstrasikan keterampilan komunikasi yang efektif

E. Mendiskusikan konsep kesehatan dan pelayanan kesehatan yang kuat 

F. Berfungsi sebagai koordinator dengan mengidentifikasi, mengartikan, memulai dan memelihara hubungan antara pelayanan yang ada dan sesuai dengan keluarga

G. Mencatat intervensi keperawatan dan respon keluarga :

a. Sistematis

b. Ringkas 

c. Akurat

EVALUASI (10)

A. Menyertakan keluarga dalam melaksanakan intervensi keperawatan 

B. Mengevaluasi asuhan keperawatan keluarga dengan menggunakan kriteria dan standar evaluasi


	1

1

1

4

1

1

1

1

1

4

5

2

4

3

3

2

2

3

1

1

1

3

2


	
	

	Penampilan
	Bobot
	Nilai
	Keterangan

	C. Memodifikasi prioritas, sasaran, tujuan dan intervensi keperawatan sesuai dengan hasil evaluasi 

D. Mendokumentasikan hasil evaluasi dan perbaikan rencana secara :

2. Sistematis

3. Ringkas

4. Akurat

KETERAMPILAN PROFESIONAL (12) :

A. Mengevaluasi dampak perasaan, nilai, sikap, dan tingkah laku sendiri terhadap asuhan keperawatan dan hubungan profesional

A. Menggunakan konsultasi intra profesional dalam mengambil keputusan 

B. Menerima accountability (tanggung gugat) terhadap Praktik profesional diri sendiri :

C. Mencari dan menerima supervisi yang sesuai 

D. Teliti dan tepat dalam :

a. Melaporkan tugas

b. Menyerahkan tugas

E. Segera melaporkan jika ada kesalahan 

KEMAMPUAN AKADEMIK (8) :

A. Mendemonstrasikan cara berfikir yang kritis dalam menganalisa masalah 

B. Menyajikan data verbal dan tertulis dengan formulasi yang baik

C. Berkonsentrasi dalam mendiskusikan issue dan bacaan pada konferensi/seminar
	2

1

1

1

2

2

2

2

2

2

3
2

3


	
	

	TOTAL NILAI
	100
	
	


Keriteria Peniliaan : 

......................,...............................2024
Pembimbing,

(.............................................................)

YAYASAN PENDIDIKAN KESEHATAN KETONGGO

AKADEMI KEPERAWATAN PEM. KAB. NGAWI

Jl. Dr. Wahidin No. 49 Ngawi ( (0351) 744859, 749569 Ngawi


NILAI SOFT SKILL KEGIATAN PENGALAMAN KERJA LAPANGAN

DI PUSKESMAS 

AKADEMI KEPERAWATAN KABUPATEN NGAWI
Puskesmas

: ...........................................................................

Nama Mahasiswa
: ...........................................................................

Tanggal Praktik
: ...........................................................................

	No.
	KETERAMPILAN
	NILAI

	1. 
	Tanggung jawab dalam tugas 
	

	2. 
	Keaktifan
	

	3. 
	Kedisiplinan 
	

	4. 
	Kejujuran dan Ketelitian
	

	5. 
	Hubungan serasi dengan orang lain
	

	6. 
	Cara kerja dalam melaksanakan tugas
	

	7. 
	Kemampuan dalam menjalankan tugas 
	

	8. 
	Kecakapan dan kecekatan menjalankan tugas 
	

	9. 
	Inisiatif dalam bertugas
	

	10. 
	Hasil kerja yang dicapai mahasiswa 
	

	Jumlah
	

	Rata-rata
	


Keterangan : 

1. Nilai diisi dengan angka 0 - 10
.........................., ............................. 2024
Kepala / CI Puskesmas

.......................................................

         

   NIP.          
          YAYASAN PENDIDIKAN KESEHATAN KETONGGO 

        AKADEMI KEPERAWATAN PEMKAB NGAWI

         Jl. Dr. Wahidin 49 ( (0351) 749569, 744859 Ngawi 63213

KRITERIA PENILAIAN MAKALAH

JUDUL SEMINAR 
: 






TANGGAL PELAKSANAAN SEMINAR 
: 






ANGGOTA KELOMPOK
:
	1.  ................................................................
	13.  ..............................................................

	2.  ................................................................
	14.  ..............................................................

	3.  ................................................................
	15.  .............................................................

	4.  ................................................................
	16.  ..............................................................

	5.  ................................................................
	17.  .............................................................

	6.  ................................................................
	18.  .............................................................

	7.  ................................................................
	19.  .............................................................

	8.  ................................................................
	20.  ..............................................................

	9.  ................................................................
	21.  ..............................................................

	10.  ................................................................
	22.  ..............................................................

	11.  ................................................................
	23.  ..............................................................

	12.  ................................................................
	24.  ..............................................................


	No
	ASPEK YANG DINILAI
	BOBOT
	NILAI
	Keterangan

	1
2
3
	Proses penyusunan makalah
1. Konsultasi dengan pembimbing (min. 3x)
2. Menunjukkan kerja sama yang baik dalam kelompok 
3. Makalah diperbaiki sesuai masukan dari pembimbing 
4. Menggunakan literatur yang cukup
5. Ketepatan waktu penyelesaian makalah (minimal sehari sebelum pelaksanaan)
Isi Materi 
1. Pendahuluan berisikan tentang latar belakang, tujuan, ruang lingkup dan sistematika penyusunan makalah
2. Inti materi berisikan sesuai dengan judul makalah yang diseminarkan (khusus makalah upaya pokok Puskesmas selain membahas program nasional juga membahas pelaksanaan upaya pokok di Puskesmas setempat)
3. Penutup (berisikan pembahasan kesimpulan makalah yang diseminarkan
Penulisan 
1. Kalimat disusun dengan menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
2. Tanda baca digunakan secara tepat 
3. Ada kesinambungan isi antar alinea / antar BAB
4. Ketikan rapi dan jelas dibaca
	5
5
10
5
5
10
30
10
5
5
5
5
	
	

	
	Jumlah
	
	
	


Catatan : 








                                                                                               Ngawi,. ...……………2024






                                        Penilai

Nilai 
: 






 (


   ..)

            YAYASAN PENDIDIKAN KESEHATAN KETONGGO 

          AKADEMI KEPERAWATAN PEMKAB NGAWI

            Jl. Dr. Wahidin 49 ( (0351) 749569, 744859 Ngawi 63213

KRITERIA PENILAIAN SEMINAR

JUDUL SEMINAR 
: 






TANGGAL PELAKSANAAN SEMINAR 
: 






ANGGOTA KELOMPOK
: 

	1.  ................................................................
	13.  ..............................................................

	2.  ................................................................
	14.  ..............................................................

	3.  ................................................................
	15.  .............................................................

	4.  ................................................................
	16.  ..............................................................

	5.  ................................................................
	17.  .............................................................

	6.  ................................................................
	18.  .............................................................

	7.  ................................................................
	19.  .............................................................

	8.  ................................................................
	20.  ..............................................................

	9.  ................................................................
	21.  ..............................................................

	10.  ................................................................
	22.  ..............................................................

	11.  ................................................................
	23.  ..............................................................

	12.  ................................................................
	24.  ..............................................................


	NO
	ASPEK YANG DINILAI
	BOBOT
	NILAI
	KETERANGAN

	1

2

3

4

5

6
	Penyajian lengkap mencakup semua materi makalah yang diseminarkan 

Penyaji menguasai bahan / materi yang diseminarkan

Diskusi aktif dengan jumlah pertanyaan minimal 5 buah 

Penyaji menjawab pertanyaan dengan baik dan benar

Kesimpulan tepat mencakup hal yang dibahas dalam seminar

Lingkungan mendukung terjadinya diskusi
	20

30

10

20

10

10
	
	

	
	Jumlah
	
	
	


Catatan : 

















Ngawi,…………….2024









   Penilai

Nilai 
: 






 (


   )

NILAI�
LAMBANG�
�
< 40.00�
E�
�
40.01 - 47.50�
D�
�
47.51 - 55.00�
D+�
�
55.01 - 63.75�
C�
�
63.76 - 67.00�
C+�
�
67.01 - 71.25�
B�
�
71.26 - 77.50�
B+�
�
> 77.51�
A�
�
 








